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1. OBIIME IMOJIOKEHHA

OCYLIECTBJISIETCS HA OCHOBE COYETaHHsA CaMOYIpaBJICHUS KOJIJICKTHBA €IMHOHAYaIM.
OpHoii u3 (bOpM €IMHOHAaYaJIus SBJISICTCS COBCIAHUE TNPU TUPEKTOPE.

JIUPEKTOpE.

1. TEJIA U 3ATAYU COBEIIAHMSA ITPU TMUPEKTOPE

OCyLLICCTBJ'leHHC KOHTPOJIs 3@ UCIIOJIHEHUEM 3aKOHOIATE/IbCTBA B obnacti o6pa3013aﬂuﬂ
AHanu3z u JKCNEepTHast OLECHKa 3(1)(1)EKTVIBHOCTM pe3yJibTaTtoB  ACATE/IbHOCTHA nenaromqecxm(

pabOTHUKOB.

yrnpasfienne KOOk

‘ HaHHOC [Tonoxenue sIBISETCS JOKAIbHBIM aKTOM, perilaMeHTUPYIOLMM JEATENIBHOCTh COBELLIAHUS ﬂpx«i

BeisiBnenue OTPHULIATEJIBHBIX U TOJOXKUTEIBHBIX TEHACHLUUI B opraHusatuvu 06pa3OBaTeJ'le0F0
npouecca, pa3pa60TKa Ha 3TOW OCHOBE npeaﬂomeﬂnﬁ MO YCTPaHEHHUIO HEFaTHBHBIX TeHJEHUUH ¥

pacnpoCTpaHEeHUe NeAaroruieCKoro onbiTa.

KOHTpOJ’lb 3a BBITIOJIHEHUEM ITPUKA30B, pacnopﬂmeﬂuﬁ B O6paBOBaT€IH>HOM YUpEKACHUN
KOHTPOJ’II) 3a coOMOIeHHEM OXpaHbl Tpy/Ja U TEXHUKH 0e30MacHOCTH.

III.COCTAB U OPITAHU3ALIUSI PABOTBI COBEIIAHHS ITPU IUPEKTOPE

. Ha coBelianuu npu AMpeKTope NpUCyTCTBYIOT:

YJICHBI ]MUHUCTPALIMK LIKOJIbI;
Meaaroruyeckuii KonaeKTus;

3aBe/yloLHii OMGIMOTEKOM, cTapiias BoKaras;
neiarory JONOJHUTEIbHOrO 00pa3oBaHms.

. Ha coBeujanue MOryT ObITh NpUIjalleHbl:

MEIULMHCKHE paGOTHl/IKVI [IKOJIbI
MPEACTABUTEIIM YUPEKACHHUA 31PABOOXPAHCHHMS ]

NpeICTaBUTEIH alapara ropoJcKoro YrpasieHus 00pa3oBaHus;
YUHMTENs — NPEJMETHHKH, PabOTaloLHe 10 COBMECTUTENLCTBY B JAHHOM YUPEK/IEHUHU;

TEXHUUYECKUH NepCoHaJ HIKOJIbL;

NpeacTaBUTEIn pOIIHTeHbCKOM 001IeCTBEHHOCTH U T. 1.

Ilpu paccMOTPEHHH BOMPOCOB, CBA3aHHBIX C Y3KOM criel(UKOii Ha COBEILI@HUH MOTYT HpHCyTCTBOBaTb
Te JIMLA U3 YKciia pabOTHUKOB, KOTOPbIX JJaHHbI BOMPOC KacaeTcs.
4. Cosewmanue npoxoaut | —2 pasa B MecsiL| B COOTBETCTBHH C NJIAHOM PabOThl LIKOJIBL.

[1poomKUTeIbHOCTS CoBelllanus He 6osiee 1.5 yacos.

Hpe}JceuaTenb COBCLIAHUA — JUPEKTOP LIKOJIBI.
CEKpeTapeM COBELL@AHUs MPH AUPEKTOPE.

OTYETHI — YJICHAMU KOJUJICKTHBA.

CereTapb Mneaarornyeckoro CoBeTa SABJISCICA -

. Bonpoca KOHTPOJISi ¥ MHCIIEKTHUPOBAHUSL FOTOBATCA K COBELUAHWIO JUPEKTOPOM, €ro SHMCCTHTCHSIMVL





8. На основании рекомендаций, выводы по рассматриваемым вопросам директором школы издается приказ.

I. ДОКУМЕНТЫ СОВЕЩАНИЯ ПРИ ДИРЕКТОРЕ

1. Совещание при директоре оформляется протоколом.

2. Секретарь собирает материалы, справки заместителей директора, отчеты членов коллектива.

3. Все документы хранятся в папке.

4. Протокол подписывается директором школы. (председателем) и секретарем.

5. Срок хранения документов – 5 лет.

